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                Jánossomorja Város Önkormányzata  

                                 Képviselő-testülete 

 

 

a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény és a kulturális 

intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 

követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának 

rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról 

szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapján 

 

                                   pályázatot hirdet 

 

              Balassi Bálint Művelődési Ház és Könyvtár 

 

              igazgató (magasabb vezető, intézményvezető) 

 

                                munkakör betöltésére. 

 

 

A betöltendő munkakör megnevezése és a munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 

 

Feladata az intézmény irányítása, ellenőrzési, munkáltatói feladatainak ellátása, a felelős 

költségvetési gazdálkodás, szakszerű és törvényes intézményi működtetés, alapító okiratok 

szerinti feladatok ellátása, kapcsolattartása fenntartóval és a különböző szakmai szervekkel, 

szervezetekkel. Döntés az intézmény működésével kapcsolatos minden olyan ügyben, melyet 

jogszabály a hatáskörébe utal. Az intézményben dolgozók munkájának irányítása, ellenőrzése 

a közművelődési, könyvtári tevékenység során. A Szervezeti és Működési Szabályzatban, 

valamint a hatályos jogszabályokban biztosított, hatáskörébe utalt munkáltatói jogok 

gyakorlása. A fenntartó felé beszámoló készítése az intézmény működéséről, tevékenységéről. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

− magyar nyelvtudás, 

− előírt végzettség az EMMI rendelet 1. melléklete szerint, felsőfokú végzettség és köz-

művelődési szakképzettség vagy nem szakirányú felsőfokú végzettség és felsőfokú 

szakirányú szakképesítés, 

− végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgájának és egyben az intézmény 

alaptevékenységének megfelelő feladatkörben legalább ötéves szakmai gyakorlatot 

szerzett, 

− kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységet végez, 

− az integrált kulturális intézmény intézményvezetőjének az integrált kulturális intézmény 

legalább egyik intézménytípusa kapcsán az intézményvezetőre meghatározott, (1) be-

kezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie, 

− államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés (a 

továbbiakban: képzés) igazolt elvégzése, vagy nyilatkozat annak vállalásáról, hogy 

megbízás esetén a megbízást követő 2 éven belül elvégzi. 
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A munkavégzés helye: 

Győr-Moson-Sopron megye, 9241 Jánossomorja, Óvári út 1. 
 

A javadalmazásra, illetve annak megállapításának módjára vonatkozó információk: 

 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 

törvény vezető állású munkavállalóra vonatkozó rendelkezései az irányadók. 
 

A munkaviszony kezdő és befejező időpontja:  

 

Az igazgatói munkakörre vonatkozó jogviszony 2025. február 1-jétől 2030. január 31-ig tart.  
 

A munkaviszony befejező időpontját követően – ha a munkáltatói jogkör gyakorlója ezt 

a lehetőséget a pályázó számára biztosítja – a kulturális munkakörben határozatlan időre 

történő továbbfoglalkoztatás lehetőségét és annak feltételeit: 

 

A munkaviszony befejező időpontját követően közművelődési szakember munkakörben 

lehetőséget biztosít a fenntartó a tovább foglalkoztatásra, határozatlan időre, a szervezeti-és 

működési szabályzatban foglalt feladatokra, illetve feltételekkel. A javadalmazásra vonatkozó 

feltételeket a hatályos jogszabályi feltételek alapján határozza meg a fenntartó. 

 

A pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határideje: 

 

− szakmai önéletrajz, 

− az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó részletes vezetői program, 

− végzettséget, szakmai gyakorlatot, valamint egyéb képzettséget, nyelvismeretet igazoló 

okiratok másolatai, 

− nyilatkozat, hogy a pályázó személyes adatai kezeléséhez hozzájárul és az eljárásban 

résztvevők beletekinthetnek a pályázati anyagba, 

− nyilatkozat összeférhetetlenségről, 

− nyilatkozat, hogy sikeres pályázat esetén vállalja a vagyonnyilatkozat-tételi 

kötelezettség teljesítését, 

− nyilatkozat, hogy az elbíráló üléseken kívánja-e zárt ülés megtartását, illetve nyilvános 

ülés esetén a személyes adatainak zártan történő kezelését, 

− államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés (a 

továbbiakban: képzés) igazolt elvégzése, vagy nyilatkozat annak vállalásáról, hogy 

megbízás esetén a megbízást követő 2 éven belül elvégzi, 

 

A pályázatot személyesen, vagy postai úton Jánossomorja Város Önkormányzata Képviselő-

testülete címére történő megküldésével (9241 Jánossomorja, Szabadság utca 39.) lehet 

benyújtani. Kérjük a borítékon feltüntetni a munkakör megnevezését: igazgató. 

 

A pályázatot a pályázat megjelenését követő 30 napig, 2024. november 7-ig lehet benyújtani. 

A pályázat Jánossomorja Város honlapján, illetve a Balassi Bálint Művelődési Ház és Könyvtár 

weboldalán kerül közzétételre a pályázat megjelenésének napján. 
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Az EMMI rendelet vonatkozó rendelkezései szerint bizottság véleményezi a beérkezett 

pályázatokat, meghallgatja a jelentkezőket. A szakértői bizottság véleményezését követően 

Jánossomorja Város Önkormányzat Képviselő-testülete első ülésén bírálja el, dönt a vezetői 

megbízásról. 

 

 

Jánossomorja, 2024. 10. 08. 

 

       Jánossomorja Város Önkormányzata  

                      Képviselő-testülete 

 


